
 

 

 

 

Jobb som barnehagelærer og 
lærer i Tromsø kommune 
Tromsø kommune er stor i geografisk utstrekning, og inkluderer 
både by og distrikt. Dette gjør at vi har et bredt spekter av 
barnehager og skoler som varierer i størrelser og organisering.  
 

Tromsøbarnehagen og Tromsøskolen 
Tromsø har 34 kommunale barnehager, 27 sentrumsbarnehager og 7 distriktsbarnehager.  

Tromsøskolen består av 39 grunnskoler fordelt på 35 enheter i sentrum og distriktet. 
Barnehagene og skolene varierer i størrelse og organisering.  



 

 

Samisk barnehage- og skoletilbud 
Tromsø kommune har én samisk barnehage, Guovssahas, og én barnehage med samisk 
avdeling i Sjømannsbyen, Mearranásti/Sjøstjerne. I disse barnehagene er samisk 
hverdagsspråket. 

På skolenivå tilbyr Prestvannet skole/Báhpajávri skuvla opplæring på samisk. Skolen har 
også et særskilt ansvar for organisering og koordinering av undervisning i samisk ved øvrige 
skoler i kommunen. For å styrke språkopplæringen på ungdomstrinnet har Tromsø kommune 
de senere årene etablert en samisk klasse ved Grønnåsen skole. 

Samtidig arbeider alle kommunale barnehager og skoler systematisk med samisk språk, 
kultur og samfunnsliv som en del av sitt pedagogiske grunnlag og sitt samfunnsoppdrag. 
Dette skjer i tråd med rammeplaner, læreplanverk og kommunens helhetlige plan for samisk 
barnehage- og skoletilbud.  

Tilpassede tilbud i Tromsø Kommune 
I Tromsøbarnehagen har vi en ressursbarnehage med ekstra plasser for barn med særskilte 
behov. I tillegg har vi barnehage med innføringsbase for nyankomne flyktninger.  

I Tromsøskolen har vi ressursskoler for barn med særskilt behov som er tilknyttet ordinær 
skoler. I tillegg har vi innføringsklasser (IFK) på flere av våre skoler.  

 

Som barnehagelærer, pedagogisk leder og lærer får du 
gode lønns- og arbeidsbetingelser: 
 

Tromsøbarnehagen 
Pedagogiske ledere og barnehagelærere lønnes etter hovedtariffavtalen og Tromsø 
kommunes lokale avtaler. Kommunen tilbyr lokale tillegg for pedagogiske stillinger. Ansatte 
som behersker samisk og er tilsatt i samisk barnehagetilbud, mottar språkfunksjonstillegg. 

Dette tilbyr vi: 
• Bonus ved fast ansettelse: Kr 50 000 etter ett år i fast stilling (bachelorutdannede 

pedagoger) 
• Uttelling for videreutdanning 

o 60 stp: kr 26 000 
o 30 stp: kr 13 000 
o Relevant master: kr 10 000 

• Årlig barnehagelærertillegg på kr 12 000 i grunnlønn 
o Grunnlønn (2025)  
o Pedagogisk leder på kr 569 600 – 652 100 (avhengig av ansiennitet) 

• Barnehagelærer: kr 534 100 – 619 400 (avhengig av ansiennitet) 
• Mulighet for kompensasjon av flytteutgifter 
• Tjenestefri med lønn mellom jul og nyttår og onsdag før skjærtorsdag 

(julaften og nyttårsaften er fridager) 
• Barnehagene er stengt to uker i juli 
• Seks fagdager i året  
• Gode velferds- og forsikringsordninger  



 

 

• Bedriftshelsetjeneste 
• Offentlig tjenestepensjon som utbetales fra du kan pensjonere deg og livet ut. 

Pensjonen inkluderer også uføre- og etterlattepensjon hvis noe uventet skulle skje. 

Tromsøskolen 
Lærere i Tromsøskolen lønnes etter hovedtariffavtalen og kommunens lokale avtaler. 
Kommunen tilbyr også lokale tillegg og legger til rette for faglig utvikling og gode 
arbeidsvilkår. 

 

Dette tilbyr vi: 
• 60 minutter nedsatt leseplikt per uke de to første årene for nyutdannede lærere 
• Lokale lønnstillegg (12.000, - + elevtillegg for kontaktlærere og rekrutteringstillegg)  
• Mulighet for kompensasjon av flytteutgifter 
• Lønn etter kvalifikasjoner, ansiennitet og stillingsbenevnelse. Lønnsspenn: 522 600 kr 

- 799 200 kr. Stillingskoder: Lærer 7961, Adjunkt 7862, Adjunkt med tilleggsutdanning 
7963. Lektor og lektor med tilleggsutdanning 7966. 

• Gode velferds- og forsikringsordninger  
• Bedriftshelsetjeneste 
• Offentlig tjenestepensjon som utbetales fra du kan pensjonere deg og livet ut. 

Pensjonen inkluderer også uføre- og etterlattepensjon hvis noe uventet skulle skje 

 

Særskilte ordninger for samiskspråklige lærere 
Tromsø kommune tilbyr attraktive økonomiske virkemidler for å rekruttere og beholde lærere 
med samisk språkkompetanse. Ordningene gjelder lærere med dokumentert muntlig og 
skriftlig samiskkompetanse. 

• Lærer- og førskolelærerstudenter i siste studieår kan tilbys et rekrutteringsstipend på 
kr 100 000 mot to års bindingstid i Tromsø kommune. Stipendet utbetales etter 
gjennomført prøvetid (6 måneder) og når avtale er signert av begge parter. 

• Nyutdannede lærere med samiskkompetanse kan få kr 50 000 per år i tilskudd til 
nedbetaling av studielån, i inntil 5 år. 

• For å gjøre det enklere å etablere seg i Tromsø, tilbyr kommunen boligtilskudd i inntil 
3 år, med gradvis nedtrapping: 

o År 1: inntil kr 6 000 per måned 
o År 2: kr 4 000 per måned 
o År 3: kr 2 000 per måned 

Tilskuddet er skattepliktig og forutsetter 100 % fast stilling. Ordningen fryses ved 
permisjon eller langvarig sykdom (over 3 måneder). 

 

 

 



 

 

Veiledning de to første årene etter endt utdanning  

Din start i yrket – trygt, faglig og sosialt!  
Å være ny i barnehage eller skole skal føles både spennende og overkommelig. I Tromsø 
kommune blir du tatt godt imot – og fulgt tett opp fra første dag. 

Som nyutdannet barnehagelærer eller lærer får du: 

• Systematisk veiledning sammen med andre nyutdannede 
• Et faglig fellesskap der du kan dele erfaringer, stille spørsmål og utvikle deg 
• Tydelige rammer og støtte i hverdagen 

Tromsøbarnehagen har egne rutiner for veiledning og arbeider nå med å utvikle en lokal 
veiledningsplan for barnehagesektoren, for å sikre god kvalitet og trygg oppstart i yrket. 

Tromsøskolen har en etablert veiledningsplan og gir deg en egen mentor på skolen. I tillegg 
deltar du i felles veiledningssamlinger med andre nyutdannede lærere flere ganger i året. 

I Tromsø kommune satser vi på deg som er ny i yrket! 

 

Være en del av profesjonsfelleskapet i utvikling 
Tromsø kommune som barnehage- og skoleeier har etablert gode strukturer for barnehage- 
og skolebasert kompetanseutvikling gjennom strukturene «Tromsøbarnehagen i utvikling» og 
«Tromsøkolen i utvikling». Ved å ta i bruk lærende møter, lærende nettverk og styrking av 
analysekompetanse sikrer eier en helhetlig kompetanseheving for alle våre ansatte i 
barnehager og skoler.  

 

Mulighet for karriereutvikling og etter- og videreutdanning  
I Tromsø kommune er vi ikke bare opptatt av å rekruttere dyktige barnehagelærere og lærere 
– vi vil også at du skal trives og bli hos oss over tid. 

Derfor har kommunen en tydelig strategi for å legge til rette for karriereutvikling og etter- og 
videreutdanning. Arbeidet tar utgangspunkt i Kunnskapsdepartementets strategi System for 
kompetanse- og karriereutvikling for ansatte i barnehage og skole (2025). 

Målet er å gi ansatte mulighet til å videreutvikle kompetansen sin i takt med egne ambisjoner, 
barnehagens og skolens behov og nasjonale føringer. 

Tromsø kommune har egne retningslinjer for permisjon til utdanning, og vi strekker oss langt 
for å legge til rette for at ansatte kan kombinere jobb og studier.  

 

Arbeide fremtidsrettet gjennom å ta i bruk digitale verktøy  
Digitale verktøy og digitale læremidler er allerede en naturlig del av hverdagen til ansatte, 
barn og elever i Tromsø kommune. Vi har som mål å gi lik tilgang til digitale læremidler for 
elever og lærere i alle fag av god kvalitet, bredde og mangfold. Kommunen er i godt i gang 
med å styrke den digitale satsningen i Tromsøbarnehagen og Tromsøskolen.  



 

 

Om Tromsø 
Tromsø kommune er Nord-Norges mest folkerike kommuner med 79 800 innbyggere. Vi er 
en stor samfunnsaktør som drifter og forvalter viktige velferdsordninger, og som bidrar til 
utvikling av lokal infrastruktur, næring og kultur. Vi skal sikre et best mulig tjenestetilbud og 
service til lokalsamfunnet og kommunes innbyggere. Våre 7000 arbeidsplasser skal være 
preget av mangfold, og ha en arbeidsstyrke som representerer befolkning.  

Som Tromsøværing har man tilgang på alle storbyfasiliteter når det gjelder arbeidsmarked, 
utdanning, handle, kultur- og idrettstilbud, uteliv med mer. I tillegg gir den fantastiske naturen 
med sine høye fjell og isblå hav muligheter for opplevelser av de sjeldne.  

 

Vil du jobbe hos oss: 
Hvert år trenger vi mange barnehagelærere og lærere - er det deg? 

Se alle våre ledige stillinger på tromso.kommune.no/jobb  
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