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Arsplan

Tromsebarnehagens arsplan er utarbeidet i trdd med de nasjonale og lokale
styringsdokumentene. Den tydeliggjor barnehagens valg og begrunnelser for det
kommende éret, og synliggjer hvordan man arbeider med & omsette innholdet 1
dokumentene til praksis.

Arsplanen er et arbeidsredskap for de ansatte, men kan ogsé gi informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til foreldre, myndigheter, andre samarbeidspartnere
og interessenter.

Lokale handlingsplaner og periodeplaner konkretiserer ytterligere de pedagogiske
malsettingene, ut fra hva som vektlegges pa de ulike basene.

Presentasjon av barnehagen

Trudvang barnehage er en av seks barnehager i enheten Ser-Tromseya barnehager. De ovrige
er Sommereng, Sorgenfri, Bymyra, Trollbakken og Stakkevollan. Barnehagene har en felles
enhetsleder og samarbeider tett for 4 sikre et barnehagetilbud av hey kvalitet. Tromse
kommune som barnehageeier har etablert Trudvang barnehage som en forsterket barnehage
som tar imot barn med ulike funksjonsnedsettelser. Bygget er tilrettelagt for rullestol og andre
hjelpemidler. Malet er a tilby et trygt og godt barnehagetilbud til alle barn. Barn med og uten
ekstra behov for hjelp og stotte til utvikling, skal ha utbytte av et tilbud hos oss. Vi har styrket
bemanningen med fagpersoner som har merkompetanse.

Vi ensker at alle skal fole seg som en del av fellesskapet uavhengig av kultur, sprak, utvikling
og alder.

Barnehagen er en ASK- barnehage, det vil si at vi jobber aktivt med alternativt sprak og
kommunikasjon, der alle ansatte bruker bade tegn til tale, bilder, verbalt og andre former for
kommunikasjon. Dette brukes i det daglige sammen med alle barna for & styrke bade det
verbale spraket, men ogsd kommunikasjonen mellom alle barna uavhengig av hvilken
kommunikasjonsform barna bruker.



Barnehagen ligger like ved lysloypa og vi er 1 ner tilknytning til skogen, Lillevannet,
Langvannet, Rundvannet og Botanisk hage som gir oss et variert turomrdde. Vi ligger ogsa
rett bak Universitetssykehuset som har gode bussforbindelser. Barnehagen har et uteomrade
som er tilpasset for rullestol, svaksynte og blinde, med bdde naturterreng og stor terrasse som
kan brukes av alle. Pa vinteren er deler av uteomradet snefritt da vi har varmekabler i1 enkelte
omrader. Inne har vi store lyse rom, og ogsa noen sméarom som brukes til ulike aktiviteter. Vi
har gymsal som brukes til ulike aktiviteter gjennom aret.

Barna er fordelt pa to baser etter alder og utvikling, alderssammensetningen varierer fra ar til
ar. Basene samarbeider tett, og barn, foreldre og ansatte blir godt kjent pd tvers av basene.

Barnehagen har et fullkosttilbud, som betyr at vi tilbyr alle méltider hos oss. Vi har en mat-og
maéltidsansvarlig i 60% stilling som ordner med alle maltidene ogsa fruktmaltid. Vi har fokus
pa & servere barna variert og sunn mat til alle maltider, og folger Helsedirektoratets
anbefalinger for mat og méltider i barnehagen.

Her finner du oss:

Gimleveien 62b, 9019 Tromse

Fagleder: cecilie.vollan@tromso.kommune.no

Telefon: 954 23 706

Enhetsleder Ser-Tromseya barnehager: hans.julius.nilsen@tromso.kommune.no
Telefon: 909 29 215
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Barnehagens verdigrunnlag i praksis

Vi i Trudvang barnehage skal mate barns behov for omsorg, trygghet, tilherighet og
anerkjennelse, samt sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskapet. Barnehagen skal
fremme demokrati, mangfold, gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig utvikling,
livsmestring og helse. Vi skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi, samt bidra til at
alle barn som gar i barnehage far en god barndom preget av trivsel, fellesskap og lek.
Barnehagen er ogsa en forberedelse til aktiv deltakelse i samfunnet og bidrar til & legge
grunnlaget for et godt liv. Gjennom vért arbeid med Rammeplanen tar vi hensyn til det
enkelte barns behov og forutsetninger, tilherighet i fellesskapet, samt gruppen som helhet.

Hvordan:

Vi er et tilstedevarende personale som jobber for & forebygge mobbing og hjelper
barn til & respektere hverandre. Jf Barnehagelovens § 41-43. Vi har nulltoleranse for
mobbing.

Vi bruker mangfoldet blant barn, foreldre og personale som en ressurs i barnehagen.
Vi fremmer hverandres likheter og ulikheter, og lar alle f4 de samme muligheter
uavhengig av kjonn, funksjonsevne, etnisitet og sosial status.

Vi jobber for at alle barn skal ha det trygt og godt i barnehagen. Vi forebygger og
griper inn ved alle former for krenkelser. Barna oppmuntres til & ha mot til & si i fra,
og respektere hverandres grenser.

Vi sikrer at alle barn blir sett og hert, og stetter dem 1 deres undring og utforskning.
Vi har fokus pa sosial- og emosjonell kompetanse i hverdagen. Hjelper barna til &
regulere folelser og komme seg inn i leken

Vi sikrer at alle barn far mulighet til & oppleve tilherighet, glede og deltakelse i
barnehagens fellesskap

Barna far erfaring med verdien av 4 ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna er
viktige akterer i arbeidet med barekraftig utvikling.

Vi er lydhere for barnas synspunkter i forhold til barnehagens innhold

Barnehagens innhold

Omsorg, lek, leering og danning

Mal:



Barnehagen skal legge til rette for et trygt og variert barnehagemiljo der
omsorg, lek, leering og danning er i fokus. Alle barn skal ha like muligheter
uavhengig av kjonn, alder, etnisitet, utviklingsmessige forutsetninger og
kulturer.

Tegn pa god praksis:

e Vier trygge, tilstedevaerende og autoritative voksne

e Vilegger til rette for relasjonsbygging slik at barna knytter seg til personalet og til
hverandre

e Vistetter barna i & forholde seg provende og nysgjerrige til omverdenen, og bidrar til
a legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i et demokratisk
fellesskap

e Vilarer barna 4 ta hensyn, sette grenser og vise omsorg for hverandre. Vi bruker
verktoyet "Hjerteprogrammet-sosial kompetanse 1 barnehage" for & fremme sosial
kompetanse

e Vilegger til rette for at barna ut fra sine forutsetninger skal fi medvirke og ta del i
beslutningsprosesser bade til barnehagens innhold, men ogsa til sine egne
leeringsprosesser

e Vilegger til rette for variert lek, som gir muligheter for lering, gode opplevelser,
glede og mestring. Vi hjelper barn inn i leken.

e Vi skal ha fokus pé hvordan vi skaper et godt leke- og leeringsmiljg, slik at disse
innbyr til ulike typer lek for alle barn

e Vi har en anerkjennende holdning i forhold til barns laering. Vi bekrefter barna, og vi
undre oss sammen med dem. Vi veileder og oppmuntrer dem til 4 bli selvstendige

Kommunikasjon og sprak

Mal:
Gjennom dialog og samspill skal barna stettes 1 8 kommunisere, medvirke,
lytte, forstd og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette
barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak

Tegn pa god praksis:

e Vi legger til rette for den gode samtalen. Snakke med barna — ikke til.

e Vi er bevisst pa eget sprakbruk (verbalt og nonverbalt), er sprakmodeller og
setter ord pd det vi ser og gjor sammen med barna.

e Viundrer oss sammen med barna og har en d&pen kommunikasjon, og vi samtaler med
barna og bekrefter deres non-verbale sprak som mimikk, lyd og bevegelse

e Vi bruker sang og musikk i vart sprakarbeid

e Vi leker med sprak, rim og regler

e Vi bruker rim, regler, eventyr og sanger pd ulike sprak. Serlig de sprdkene som er
representert 1 barnehagen.

e Vileser mye for barna

e Vi forteller historier og eventyr med konkreter, bilder, tegn til tale

e Vi stetter barnas utforskning av skriftspraket



e Vi utforsker andre sprak og dialekter

e Begge baser bruker ASK (alternativ sprak og kommunikasjon), som for eksempel tegn
til tale, bilder, symboler, konkreter, synstolking, punktskrift og taktil merking 1 den
daglige kommunikasjon med barna

e Barnehagen bruker ulike arbeidsverktey og metoder for a sikre barnas sprakutvikling;
TRAS, Alle Med, snakkepakken, leer meg norsk for skolestart, samt kompetansepakke
for sprak og sprakutvikling

e Barnehagen fanger opp og stetter barn som har utfordringer nar det gjelder sprak og
kommunikasjon, og henviser til PPT sammen med foresatte nar det er nedvendig.

Livsmestring og helse

Mal:
Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon, og bidra
til & utjevne sosiale ulikheter.

Tegn pa god praksis:

e Viviser barna at vi er glade for & veere sammen med dem — hver dag!

e Vi hjelper barna & bli kjent med sine folelser og grenser, og respektere andre
sine folelser/grenser.

e Vilegger til rette for fysisk aktivitet, ernaringsrik mat og hvile i lopet av
dagen.

e Vioppmuntrer barna til & prave selv og hjelpe hverandre. Personalet er til
stede og statter/veileder.

e Vi skaper gode relasjoner mellom barn-barn og barn-voksne, og vi jobber
daglig med sosial kompetanse

e Vi bruker tiltaksplan for arbeid med et godt psykososialt milje. Jf OMNI
modellen.



De ansatte er kjent med aktivitetsplikten (Jf Barnehagelovens kap. 8, § 41-
43) og jobber aktivt med & forebygge mobbing og krenkelser

Personale har rutiner for a observere barns trivsel, avdekke mobbing og sette
inn tiltak nar det er behov.

Barnehagen bruker pedagogiske oppleg som blant annet: Jeg Vet, Snakke
Med, og nettkurs RVTS 1 arbeid for a forebygge og oppdage vold og
overgrep. Vi samarbeider med SMISO.

Vennskap og fellesskap

Mal:
I barnehagen skal alle barn erfare a vere betydningsfulle for fellesskapet, og
a vaere 1 positivt samspill med barn og voksne.

Tegn pa god praksis:

Vi synliggjer barnas styrker og mangfoldet 1 gruppa.

Vi forebygger mobbing ved a arbeide med sosial kompetanse og det psykososiale
leeringsmiljeet. Dette gjor vi nér vi hjelper barna med & finne sin positive plass i
fellesskapet.

Vi serger for at alle barn opplever tilherighet og glede ved deltakelse 1 barnehagens
fellesskap

Vi bruker mangfoldet som ressurs og snakker positivt om hverandre. Vi utforsker
likheter og forskjeller og skaper toleranse

Vi er delaktige, engasjerte og lydhere ovenfor barnas signaler, og er stottende 1 barnas
lek og samspill

Vi viser en inkluderende holdning til hverandre og oppfordrer barna til & hjelpe
hverandre

Vi legger til rette for aktiviteter som skaper felles opplevelser.

Vi forebygger, avdekker og setter i gang tiltak ved krenkelser.



Den samiske kulturarven

Mal:
Vi skal synliggjere samisk kultur, og bidra til at barna utvikler respekt og
fellesskapsfolelse for det samiske mangfoldet.

Tegn pa god praksis:

e Vi bruker samisk kultur og tradisjon i aktiviteter hele aret.
Vi fremmer samiske eventyr, musikk og sprak

e Vi har god kunnskap om samisk kultur og de atte arstider. Vi leerer om
samisk kultur og fremmer det pd en positiv mate

e Vimarkerer samefolkets dag

Tverrfaglig- og forebyggende arbeid

Mal:
Vi skal ha et tett samarbeid med andre faglige akterer, for & sikre at barn som
har behov for det, far tidlig hjelp og stette i sin utvikling og lering.

Tegn pa god praksis:

e Vi har god kompetanse pa a fange opp og felge opp de sarbare barna.
Vi har innarbeidet rutiner for & melde fra til Ressursteam og aktuelle
samarbeidspartnere ved bekymring.

e Vi har fokus pa tidlig innsats, og personalgruppen deltar jevnlig pa
kompetanseutvikling for 4 ha kunnskap om forebyggende arbeid.

e Vibenytter oss av FLYT samspill som et verktey for oppfelging av
enkeltbarn.



Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet

Mal:

Det allmennpedagogiske tilbudet skal tilpasses etter barnas behov og
forutsetninger, ogsa ndr noen barn har behov for ekstra stotte i kortere eller
lengre perioder.

Tegn pé god praksis:

e Vi legger til rette for at alle barn opplever mestring ut fra sine forutsetninger
og behov.

e Vi har god kunnskap om hva som inngér i det allmennpedagogiske- og
spesialpedagogiske tilbudet.

e Vieralle involvert i det allmenn- og spesialpedagogiske tilbudet som gis, og
da i tett samarbeid med de foresatte.

e Vi har et aktivt forhold til barns lerings- og utviklingsprosesser.

e Vi har kunnskap om rammeplanens ulike arbeidsomréder

Barnehagens arbeidsmater

“Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lering og
danning, samt gi barn mulighet for medvirkning. Personalet skal ta i bruk varierte
arbeidsmater, og de skal tilpasses til enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilje. Valg av
arbeidsmaéter gir muligheter for & gjore barnehagens innhold spennende og variert.
Arbeidsmatene kan bidra til & skape engasjement, interesse og motivasjon og gir
mulighet for 4 tilfere nye erfaringer og opplevelser i barnehagen! (Rammeplanen kap
8,2017).

Personalet i Trudvang barnehage har som mal & yte hey kvalitet og utvikling i det
pedagogiske arbeidet. Kvaliteten skal oppleves 1 hverdagen. Dette forst og fremst
gjennom et nert og godt samspill mellom personalet og barna, hvor barnehagens
verdier og mal er styrende.

Mal:

Vi skal gjennom systematisk planlegging, vurdering og dokumentasjon
ivareta barnehagens forméal og innhold. Barnehagen skal vere en lerende
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organisasjon der personalet reflekterer rundt faglige og etiske
problemstillinger.

Tegn pa god praksis:

e Barna medvirker 1 planleggings- og vurderingsarbeidet ut fra sitt
utviklingsniva.

Planlegging og vurdering av aktiviteter dokumenteres i ulike planer, eks.
manedsplan.

e Vi gjennomforer hel — og halvarsvurderinger av kvalitetsmal (i h.h.t.
Kvalitetsutviklingsplan) for barnehagen, og bruker blant annet
foreldreundersakelsen og Trivselsundersgkelsen som grunnlag for det videre
arbeidet i barnehagen.

Vi dokumenterer for & synliggjere barnehagens pedagogiske innhold til
foreldre, men ogsa som grunnlag for videre refleksjon og utvikling i
personalgruppa.

Vi bruker personalmeter og fagdager aktivt for & tilegne oss kunnskap,
reflektere og utvikle oss faglig.

Arbeid med digital praksis

I Trudvang barnehage har vi blant annet nettbrett, bluebot, digitale mikroskoper og
kameraer, barbare pc og touchscreen, som brukes i det pedagogiske arbeidet
sammen med barna.

Mal:
Barna skal lare & bruke digitale verktey som inspirasjon til lek, kreativitet og
lering. Personalet skal utove digital demmekraft og bidra til at barna utvikler
en begynnende forstéelse knyttet til digitale medier.

Tegn pa god praksis:

e Vier utforskende og aktive 1 bruk av digitale verktoy sammen med barna.
Vi folger de etiske retningslinjene for bruk av digitale verktoy i barnehagen.

e Vi bruker ulike digitale verktoy sammen med barna, tilpasset barnas
erfaringer, utvikling og interesser.

e Viveileder og hjelper barna pé veien mot a tilegne seg digital demmekraft og
etiske vurderinger.



Barns medvirkning

Mal:

“Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre til
at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet” (Rammeplanen
kap 4, 2017).

Tegn pa god praksis:

e Vier lydhere og anerkjennende til barnas verbale og nonverbale uttrykk.

e Barna skal erfare at deres tanker og felelser har betydning.

e Vi tar barna med 1 planlegging og evaluering av aktiviteter og gjoremal i
barnehagen.

o Barna er med 4 bestemme/ta egne valg ut fra deres forutsetninger.

e Barna er deltagende, og far medvirke i samlingsstund og i daglige aktiviteter

e Vi har arlig barnesamtaler for alle 4-og 5-4ringer, som fér betydning for det
videre arbeidet.

Samarbeid mellom hjem og barnehage

Mal:
Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov
for omsorg og lek, og fremme lering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling (Barnehageloven § 1)

Tegn pa god praksis:

e Vimeter foreldre daglig ved levering og henting, for & utveksle viktig
informasjon om barnet.

e Vi bruker aktivt Transponder Meldingsbok 1 kommunikasjonen mellom
barnehage og hjem

e Vi har gode rutiner for oppbevaring, deling og behandling av
personvernopplysninger, slik at barnets og foreldrenes integritet ivaretas.

¢ Vi har foreldresamtaler host og vér (og ved behov), hvor foreldre og
personale utveksler observasjoner om barnets trivsel og utvikling.

e Viinvolverer foreldre pa foreldremeter, foreldrerdd og i Samarbeidsutvalg.
e Vi har regelmessig foreldreundersekelse, som far betydning for det videre
arbeidet.

12



Overganger

Det & vere ny 1 barnehagen, ny pa basen eller pa vei ut av barnehagen, kan oppleves
bade som spennende og skummelt pa samme tid for barn og foreldre. Med kompetent
personale og gode rutiner, ensker vi & gjore disse overgangene sa gode som mulig.

Mal:

Barna skal oppleve trygghet til 4 leke, leere og utforske i nye omgivelser.
Nar barnet starter i barnehagen:

e Foreldremete for nye foreldre pa varen, hvor foreldre far informasjon om
barnehagen, omvisning og muligheten til a stille spersmal til personale.

e Viinviterer nye foreldre og barn om & komme pa besok til barnehagen for
oppstart (beseksdager/uke).

e Vi har en tilknytningsperson til hvert barn, som har ansvar for & gjere barnet
trygg 1 barnehagen.

e Vi har oppstarts samtale med foreldre, hvor personalet far nedvendig
informasjon om barnet og hjemmesituasjonen og avklarer forventninger til
hverandre.

e Tilvenningen skjer pa barnets premisser, som forutsetter et tett samarbeid
mellom foreldre og personale (se tilvenningsplan).

Overganger innad i barnehagen:

e Kjent personal tar barna med pé besgk pa ny base i god tid fer bytte av base.

e Vi har en tilknytningsperson til hvert barn, som har ansvar for & gjere barnet
trygg pa den nye basen.

e Vi har overgangssamtale med foreldre pa ny base, hvor personalet far
nedvendig informasjon om barnet og hjemmesituasjonen og avklarer
forventninger til hverandre.

e I perioden for overgangen legges det opp til besgk og deltakelse til den nye
basens hverdagsaktiviteter, pa barnets premisser

e Som liten barnehage samarbeider vi mye pé tvers av basene, og barn og
ansatte blir godt kjent pa tvers.

Overgangen mellom barnehage og skole:
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e Vi folger gjeldende rutiner for overgang/samarbeid fra barnehage til
barneskole, som er utarbeidet for Tromsg kommune.

e Foreldremete péd hosten med informasjon om overgang fra barnehage til
skole.

e Viktig informasjon om barna sendes til skolen etter samtykke med foreldre.
Overforingsmeter for barn med sarskilte/apenbare behov og flerspriklige
barn.

e Vi har ukentlig ferskoleklubb i barnehagen, hvor de eldste barna metes, og
far erfaringer som gjor overgangen til skole enklere. Vi vil at ferskoleklubben
skal vaere en klubb som barna gleder seg til & starte pa!

Samarbeidspartnere

Vi har god kompetanse og rutiner for a sikre et godt leringsmilje for alle barn i
barnehagen. Barnehagen jobber etter modellen BTI (Bedre Tverrfaglig Innsats), som
skal sikre et tett og godt samarbeid med helsestasjon, PPT, Barnevern og BUP ved
behov.

Barnehagen deltar host 2024 til var 2026 i «Se megy», som er en tverrfaglig
samarbeidsmodell for a sikre tidlig innsats for barn 1 risiko. Mélet med «Se megy» er a
oke personalets kunnskaper og handlingskompetanse om barns fysiske og psykiske
helse. «Se megy» er et direkte samarbeid mellom ulike akterer i Tromsg kommune
som jobber med BTI.

Trudvang barnehage er Universitetsbarnehage/praksisbarnehage. I samarbeid med
UIT Norges arktiske universitet, Tromse kommune og andre private og kommunale
barnehager har vi som maél a styrke kvaliteten pd barnehagel@rerutdanningen og i
barnehagesektoren. I tillegg tar vi ogsa imot praksiselever fra Ishavsbyen
videregdende skole.

Trudvang barnehage samarbeider ogsa med ergoterapeuter og fysioterapeuter fra

kommunen, Habiliteringa UNN, UNN, PPT, BUP, barnevern og andre parter ved
behov.

Miljgsertifisering

Tromse er i en prosess for & bli miljefyrtdrnkommune. Det vil si at vi har valgt
Miljefyrtarn for a sertifisere vare egne enheter.

Vi starter opp vart arbeid med miljesertifisering hesten 2024 og vil ha hovedfokus pa
barekraftig utvikling og barna vil vaere med 1 prosessen. Det vil komme mer

informasjon etter hvert som vi kommer ut i prosessen.

Les mer pd Stiftelsen Miljefyrtarn (miljofyrtarn.no)

Spesielt om barnehagen var.

Trudvang barnehage jobber aktivt med alternativt og supplerende sprik, forkortet ASK. Alle
trenger sprak for 4 utvikle seg. Det & bli forstatt, kunne uttrykke seg og ta egne valg er helt
grunnleggende for hvordan vi utvikler oss som mennesker. Noen personer kan pé grunn av
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medfedte tilstander, skader eller sykdom, ikke kommunisere ved hjelp av talesprik. Personer
som helt eller delvis mangler tale vil ha behov for alternativ kommunikasjonsform som
erstatter talen. Personer med forsinket eller utydelig tale vil ha behov for noe som stetter
talen, altsd en supplerende kommunikasjonsform. ASK er alt som hjelper en person til &
kommunisere nar tradisjonelle mater & kommunisere pa ikke er tilstrekkelig. ASK er bla
héndtegn, grafiske symboler, talemaskiner, 1 tillegg vil ogsa kroppslige uttrykk som andre ma
tolke og tillegge mening vaere ASK.

Et godt sprakmilje er viktig for alle barn. Kommunikasjon og sprak lares i samvar med
andre. Et barn som kommuniserer med ASK trenger ogsa erfaring i & se og here at andre
bruker ASK. Vi bruker derfor alternative kommunikasjonsformer gjennom hele dagen i
forhold til hele barnegruppen. Personalets rolle er & fungere som stette og hjelper, slik at alle
forstar. Mélet er & fremme samhandling og kommunikasjon mellom barna.

Les gjerne mer pa:

Alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK) | www.statped.no
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