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Arsplan

Tromsebarnehagens arsplan er utarbeidet i trdd med de nasjonale og lokale
styringsdokumentene. Den tydeliggjor barnehagens valg og begrunnelser for det kommende
aret, og synliggjor hvordan man arbeider med & omsette innholdet i dokumentene til praksis.

Arsplanen er arbeidsredskap for de ansatte, men kan ogsa kan gi informasjon om barnehagens
pedagogiske arbeid til foreldre, myndighetsnivaet, andre samarbeidspartnere og interessenter.

Lokale handlingsplaner og periodeplaner konkretiserer ytterligere de pedagogiske
malsettingene, ut fra hva som vektlegges pa den enkelte base/avdeling. Tromseysundet
barnehager har ogsé utarbeidet et informasjonshefte til nye foresatte, som gir en kort
beskrivelse av barnehagen som pedagogisk virksomhet, og annen praktisk informasjon.



Presentasjon av barnehagen

Fjellvegen barnehage ligger i rolige omgivelser i Tromsdalen, like ved Fjellheisen. Det er kort
vei til skogen, fjellet/Sherpatrappa, lekeplasser, lyslaype, butikk, bibliotek og skoler, som vi
besgker jevnlig.

Buss rute 26 gar fra sentrum og stopper i nerheten av barnehagen, og fortsetter mot sentrum.
Dette er noe vi bruker oss av nér vi skal pé lengre utflukter til sentrum eller andre turomrader.

Barnehagens fysiske miljo ute og inne innbyr til varierte leke- og aktivitetsmuligheter for barn
i alle aldre i ulike arstider. Uteomréadet har bade treer, bakker, trapper og lekeapparater, som
bidrar til & stimulere barnas kreativitet og motoriske ferdigheter.

Inne i barnehagen er det fire baser, hvor barna er delt inn i grupper etter alder. Basene har
roterende skillevegger, slik at personalet fort kan endre det fysiske rommet ut fra lek/aktivitet.

Barnehagen er lagt opp slik at barna lett kan utforske andre baser, og bli kjent med andre barn
og personalet ndr de er klar for det. Dette skaper et godt og tett samarbeid pé tvers av basene.
I midten av barnehagen finner du administrasjon/personalrom, meterom, kjokken og et stort
aktivitetsrom som kalles Danseberget.

Aktivitetsrommet innbyr til fysisk aktivitet, dans, drama, sang og musikk. Her mates vi og har
fellessamlinger, planlagte aktiviteter med en gruppe barn eller spontant for lek og moro.
Barnehagen har fullkosttilbud, som betyr at vi tilbereder alle maltider i barnehagen.
Personalet samarbeider pa tvers av basene om a lage varm mat minimum en gang i uken, og
ofte er barna med og hjelper til. Vi har fokus pa a servere barna variert og sunn mat til alle
maltider, og folger Helsedirektoratets anbefalinger for mat og maltider i barnehagen.

Her finner du oss: Myrvegen 44, 9020 Tromsdalen
Fagleder: jorunn.seljevoll@tromso.kommune.no
Telefon: 95 41 79 04

Informasjon om baser/avdelinger, &pningstid og fagdager finner du pa Tromse kommune


https://tromso.kommune.no/

Barnehagens verdigrunnlag i praksis

Barnehagens verdigrunnlag (kapittel i rammeplanen), skal personalet kjenne til, og skal ligge
til grunn for var praksis.

A mete barns individuelle behov for omsorg, trygghet, tilhorighet og anerkjennelse, og sikre
at alle far ta del i og medvirke til fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles 1 alle
situasjoner 1 barnehagen. Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt,
likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og helse. Dette er i samsvar med Tromse
kommunes verdier: Respekt, dpenhet, mot, anerkjennelse og tillit. (RAMAT).

Respekt

Vi meter alle barn og voksne med en positiv og anerkjennende holdning, og respekterer
hverandres tanker, folelser og meninger. Vi hjelper barna a forsté at det finnes mange maéter &
tenke p4, handle pa og leve péi.

Apenhet

Vi bruker mangfoldet blant barn, foreldre og personale som en ressurs i barnehagen. Vi
fremmer hverandres likheter og ulikheter, og lar alle fi de samme muligheter uavhengig av
kjonn, funksjonsevne, etnisitet og sosial status.

Mot

Vi jobber for at alle barn skal ha det trygt og godt i barnehagen. Vi forebygger og griper inn
ved alle former for krenkelser. Barna oppmuntres til 4 si ifra, og respektere andres grenser. De
avgjerelser og handlinger som tas, skal vaere til barnets beste.

Anerkjennelse
Vi legger til rette for lek og bevegelsesglede, med fokus pa barnas opplevelser, interesser og
behov. Vi fokuserer pa det barna mestrer her og n4, i stedet for alt de skal laere for framtiden.

Tillit
Vi oppmuntrer barna til & preve selv og hjelpe hverandre. Vi formidler til barna hvordan de
kan bidra med & ta vare pa naturen og naermiljeet rundt oss.




Barnehagens innhold

Omesorg, lek, lzering og danning

Mal:
Alle barn skal oppleve barnehagen som et trygt miljg, som stetter opp om deres lyst til
a leke, utforske, lere og mestre.

Tegn pa god praksis:

* Vi har god kunnskap om barns behov for omsorg, lek, leering og danning.
* Viertil stede og aktive sammen med barna.

* Leker og materiell er tilgjengelig, og ut fra barnas interesser og behov.

* Vi legger til rette for lek, anerkjenner og ser verdien av den.

Kommunikasjon og sprak

Mal:
Gjennom dialog og samspill skal barna stettes i & kommunisere, medvirke, lytte, forsta
og skape mening.

Tegn pa god praksis:

* Vilegger til rette for den gode samtalen. Snakke med barna — ikke til.
* Vier bevisst pa eget sprakbruk (verbalt og nonverbalt), og opptrer som gode forbilder
for barna.

Livsmestring og helse

Mal:
Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon, og bidra til &
utjevne sosiale ulikheter.

Tegn pa god praksis:

* Vi viser barna at vi er glade for & vaere sammen med dem — hver dag!

* Vi hjelper barna 4 bli kjent med sine folelser og grenser, og respektere andre sine
folelser/grenser.

* Vi legger til rette for fysisk aktivitet, ernaringsrik mat og hvile i lapet av dagen.

* Vi oppmuntrer barna til & prove selv og hjelpe hverandre. Personalet er til stede og
stotter/veileder.

Vennskap og fellesskap

Mal:
Alle barn skal erfare a vere betydningsfulle for fellesskapet, og & vere 1 positivt
samspill med barn og voksne.

Tegn pa god praksis:

* Visynliggjer barnas styrker og mangfold i gruppa.
* Vi legger til rette for aktiviteter som skaper felles opplevelser.



» Vi forebygger, avdekker og setter 1 gang tiltak ved krenkelser.

Den samiske kulturarven

Mal:
Personalet skal synliggjore samisk kultur, og bidra til at barna kan utvikle respekt og
fellesskapsfolelse for det samiske mangfoldet.

Tegn pa god praksis:

* Bidra til at barna kan utvikle respekt og fellesskapsfolelse for det samiske mangfoldet.
* Vi har god kunnskap om samisk kultur og de atte arstider.
* Vi markerer samefolkets dag/har samisk uke.

Tverrfaglig- og forebyggende arbeid

Mal:
Personalet skal ha et tett samarbeid med andre faglige akterer, for & sikre at barn som
har behov for det, far tidlig hjelp og stette 1 sin utvikling og lering.

Tegn pa god praksis:

* Vi har god kompetanse pa a fange opp og felge opp de sarbare barna.
* Vi har innarbeide rutiner for 8 melde fra til Ressursteam og aktuelle
samarbeidspartnere ved bekymring.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet

Mal:
Det allmennpedagogiske tilbudet skal tilpasses etter barnas behov og forutsetninger,
ogsa nar noen barn har behov for ekstra stotte 1 kortere eller lengre perioder.

Tegn pa god praksis:

* Vi legger til rette for at alle barn opplever mestring ut fra sine forutsetninger og behov.

* Vi har god kunnskap om hva som inngar i det allmennpedagogiske- og
spesialpedagogiske tilbudet.

* Hele personalgruppa er involvert i det allmenn- og spesialpedagogiske tilbudet som
gis, og da i tett samarbeid med de foresatte.



Barnehagens arbeidsmater

Personalet i Fjellvegen barnehage har som mal a yte hey kvalitet og utvikling i det
pedagogiske arbeidet. Kvaliteten skal oppleves 1 hverdagen. Dette forst og fremst gjennom et
neert og godt samspill mellom personalet og barna, hvor barnehagens verdier og mal er
styrende.

Mal:

Personalet skal gjennom systematisk planlegging, vurdering og dokumentasjon ivareta
barnehagens formal og innhold, og vare en leerende organisasjon.

Tegn pa god praksis:

Barna deltar aktivt i planleggings- og vurderingsarbeidet p4 den noen base.
Planlegging og vurdering av aktiviteter dokumenteres i ulike planer, eks. manedsplan.
Vi gjennomforer hel — og halvirsvurderinger av kvalitetsmél (i h.h.t.
Kvalitetsutviklingsplan) for barnehagen, og bruker blant annet foreldreundersokelsen
og Trivselsundersgkelsen som grunnlag for det videre arbeidet i barnehagen.

Vi dokumenterer for & synliggjere barnehagens pedagogiske innhold til foreldre, men
ogsd som grunnlag for videre refleksjon og utvikling i personalgruppa.

Vi jobber systematisk med progresjon hos hvert enkelt barn og i barnegruppa. Dette
gjennom observasjon og kartlegging, bruk av intern progresjonsplan i h.h.t.
fagomradene, og tilrettelegging av lekemiljoet ute og inne i barnehagen ut fra barns
interesser, utvikling og behov.



Arbeid med digital praksis

I Fjellvegen barnehage har vi blant annet nettbrett, fotoapparat og baerbare pc og touchscreen,
som brukes 1 det pedagogiske arbeidet sammen med barna. Personalet bruker ulike digitale
plattformer for dokumentasjon og informasjon med foreldre og andre eksterne
samarbeidspartnere, eks. Transponder og Sampro Visma.

Mal:
Barna skal lere & bruke digitale verktoy som inspirasjon til lek, kreativitet og laering.

Tegn pa god praksis:

* Personalet er utforskende og aktive i bruk av digitale verktoy sammen med barna.

* Personalet folger de etiske retningslinjene for bruk av digitale verktey 1 barnehagen.

* Personalet bruker ulike digitale verktey sammen med barna, tilpasset barnas
erfaringer, utvikling og interesser.

Barns medvirkning

Mal:

Barna har rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, og i saker som
gjelder dem selv (Barnehageloven § 3).

Tegn pa god praksis:

* Vier lydhere og anerkjennende til barnas verbale og nonverbale uttrykk. Barna skal
erfare at deres tanker og folelser har betydning.

* Vi tar barna med i planlegging og evaluering av aktiviteter og gjeremal i barnehagen.

* Barna er med 4 bestemme/ta egne valg ut fra deres forutsetninger.

* Vi har arlig trivselsundersekelse for alle 4-og 5-aringer, som far betydning for det
videre arbeidet.



Samarbeid mellom hjem og barnehage

Mal: Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling
(Barnehageloven § 1)

Tegn pa god praksis:
* Vi mgeter foreldre daglig ved levering og henting, for & utveksle viktig informasjon om
barnet.

* Vi har gode rutiner for oppbevaring, deling og behandling av personvernopplysninger,
slik at barnets og foreldrenes integritet ivaretas.

* Vi har foreldresamtaler hest og vér (og ved behov), hvor foreldre og personale
utveksler observasjoner om barnets trivsel og utvikling.

* Viinvolverer foreldre pé foreldremeter, foreldrerdd og i Samarbeidsutvalg.

* Vi har foreldreundersgkelse annet hvert ar, som far betydning for det videre arbeidet.

* Vi har Forutcafe, julefrokost, paskefrokost, sommeravslutning og dugnad for foreldre.

Overganger

Det a veere ny 1 barnehagen, ny pa basen eller pa vei ut av barnehagen, kan oppleves bade som
spennende og skummelt p4 samme tid for barn og foreldre. Med kompetent personale og gode
rutiner, ensker vi & gjore disse overgangene sd gode som mulig.

MAal: Barna skal oppleve trygghet til & leke, lere og utforske i nye omgivelser.
Nar barnet starter i barnehagen

» Foreldremate for nye foreldre pé véren, hvor foreldre far informasjon om barnehagen,
omvisning og muligheten til & stille spersmal til personale.

* Viinviterer nye foreldre og barn til & komme pé besek til barnehagen for oppstart
(besgksdager/uke).

* Vi har en tilknytningsperson til hvert barn, som har ansvar for & gjere barnet trygg i
barnehagen.

* Vi har oppstartsamtale med foreldre, hvor personalet far nedvendig informasjon om
barnet og hjemmesituasjonen og avklarer forventninger til hverandre.

» Tilvenningen skjer pd barnets premisser, som forutsetter et tett samarbeid mellom
foreldre og personale (se tilvenningsplan).

Overganger innad i barnehagen

* Viimetekommer barnas ensker sa langt det lar seg gjore, om hvilken base de skal
bytte til/sammen med.

* Kjent personal tar barna med pa besek pa ny base 1 god tid for bytte av base.

* Vi har en tilknytningsperson til hvert barn, som har ansvar for & gjere barnet trygg pa
den nye basen.



Overgangen mellom barnehage og skole

» Vi folger gjeldende rutiner for overgang/samarbeid fra barnehage til barneskole, som
er utarbeidet for Tromse kommune.

* Foreldremote pa hosten med informasjon om overgang fra barnehage til skole.

* Viktig informasjon om barna sendes til skolen etter samtykke med foreldre.
Overforingsmeter for barn med sarskilte/apenbare behov og flerspraklige barn.

* Vi har ferskoletreff i lapet av véaren for barn som skal begynne pa samme skole i
neromradet (samarbeid mellom barnehager og skole).

* Vi har ukentlig forskoleklubb i barnehagen, hvor de eldste barna metes, og far
erfaringer som gjor overgangen til skole enklere. Vi vil at forskoleklubben skal vere
en klubb som barna gleder seg til a starte pa!

Samarbeidspartnere

Personalet har god kompetanse og rutiner for & sikre et godt leeringsmiljo for alle barn i
barnehagen. Barnehagen jobber etter modellen BTI (Bedre Tverrfaglig Innsats), som skal
sikre et tett og godt samarbeid med helsestasjon, PPT, Barnevern og BUP ved behov.

Barnehagen deltok hest 2020 til var 2022 i «Se meg», som er en tverrfaglig samarbeidsmodell
for a sikre tidlig innsats for barn i risiko. Mélet med «Se megy» er & gke personalets
kunnskaper og handlingskompetanse om barns fysiske og psykiske helse. «Se megy» er et
direkte samarbeid mellom ulike akterer i Tromsg kommune som jobber med BTI.

Fjellvegen barnehage er Universitetsbarnehage/praksisbarnehage. I samarbeid med UIT
Norges arktiske universitet, Tromse kommune og andre private og kommunale barnehager
har vi som maél & styrke kvaliteten pa barnehagelarerutdanningen og i barnechagesektoren.
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