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Arsplan

Tromsgbarnehagens arsplan er utarbeidet i trad med de nasjonale og lokale
styringsdokumentene. Den tydeliggjer barnehagens valg og begrunnelser for det
kommende aret, og synliggjgr hvordan man arbeider med a omsette innholdet i
dokumentene til praksis.

Arsplanen er arbeidsredskap for de ansatte, men kan ogsa kan ogsa gi informasjon
om barnehagens pedagogiske arbeid til foreldre, myndighetsnivaet, andre
samarbeidspartnere og interessenter.

Lokale handlingsplaner og manedsplaner konkretiserer ytterligere de pedagogiske
malsettingene, ut fra hva som vektlegges pa basene.




Presentasjon av barnehagen

Sommereng barnehage er en av seks barnehager i enheten Sgr — Tromsgya barnehager.
Barnehagen har plass til 70 barn i alderen 0-6 ar, og er bygd som en base barnehage.

Barnehagen er delt inn i to flayer med to baser pa hver flgy. Basene har roterende
skillevegger, slik at personalet fort kan endre det fysiske rommet ut fra lek/aktivitet.

I midten av barnehagen finner du administrasjon/personalrom, mgterom, kjgkken og et stort
aktivitetsrom som kalles Edderkoppen.

Aktivitetsrommet innbyr til ulike aktiviteter som musikk, dans og drama. Det er ogsa
tilrettelagt for kreative formingsprosjekter. Siste fredagen i hver maned arrangerer vi
«kulturfredag», hvor barna opptrer med sang, dans og drama for hverandre. Her er ogsa
foreldre velkomne.

Barnehagens fysiske miljg ute og inne innbyr til variert leke -og aktivitetsmuligheter for barn
i alle aldre i ulike arstider. Uteomradet har bade treer, bakker, sykkelsti og varierte
lekeapparater som er til for & stimulere barnas kreativitet og motoriske ferdigheter. Grillhytten
er et naturlig samlingssted hvor det kan lages mat hele aret.

Vi bruker aktivt neermiljget rundt barnehagen til turer og utflukter. Vi har mange fine plasser
med ulikt lekemiljg. Vi benytter oss aktivt av ulike lekeplasser i neerheten, samt Folkeparken,
Telegrafbukta, Tromse museum eller skogen rett ved siden av barnehagen.

Her finner du oss:

Adresse: Lars Theringsveg 29, 9006 Tromsg
Fagleder: Karita.jorgensen@tromso.kommune.no
Telefon: 954 33 686

Informasjon om baser/avdelinger, apningstid og fagdager finner du pa tromso.kommune.no



mailto:Karita.jorgensen@tromso.kommune.no
https://tromso.kommune.no/

Barnehagens verdigrunnlag i praksis

Barnehagens verdigrunnlag (kapittel i rammeplanen), skal personalet kjenne til, og
skal ligge til grunn for var praksis.

Vi skal mgte barns individuelle behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og
anerkjennelse, og sikre at alle far ta del i og medvirke til fellesskapet, er viktige
verdier som skal gjenspeiles i alle situasjoner i barnehagen. Barnehagen skal fremme
demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig utvikling,
livsmestring og helse. Dette er i samsvar med Tromsg kommunes verdier: Respekt,
apenhet, mot, anerkjennelse og tillit. (RAMAT).

Respekt

Vi meater alle barn og voksne med en positiv og anerkjennende holdning, og
respekterer hverandres tanker, fglelser og meninger. Vi hjelper barna a forsta at det
finnes mange mater a tenke pa, handle pa og leve pa.

Apenhet

Vi bruker mangfoldet blant barn, foreldre og personale som en ressurs i barnehagen.
Vi fremmer hverandres likheter og ulikheter, og lar alle fa de samme muligheter
uavhengig av kjenn, funksjonsevne, etnisitet og sosial status.

Mot

Vi jobber for at alle barn skal ha det trygt og godt i barnehagen. Vi forebygger og
griper inn ved alle former for krenkelser. Barna oppmuntres til a si ifra, og respektere
andres grenser. De avgjarelser og handlinger som tas, skal veere til barnets beste.

Anerkjennelse

Vi legger til rette for lek og bevegelsesglede, med fokus pa barnas opplevelser,
interesser og behov. Vi fokuserer pa det barna mestrer her og nd, i stedet for alt de
skal leere for framtiden.

Tillit
Vi oppmuntrer barna til & prave selv og hjelpe hverandre. Vi formidler til barna
hvordan de kan bidra med a ta vare pa naturen og narmiljget rundt oss.



Barnehagens innhold

Omsorg, lek, lzering og danning

Mal: Personalet i Sommereng barnehage skal statte opp under barnas lyst til a leke, leere og
utforske. Barnehagen skal ha et trygt milje som legger til rette for omsorg og mestring.

Tegn pa god praksis:

Vi skal ha en balanse mellom individuell progresjon og V1 — felleskap.

Vi skal lzere barna a ta hensyn, sette grenser og vise omsorg for hverandre.

Vi er fysisk til stede, er observante og lydhgre ovenfor barns verbale og nonverbale
uttrykk.

Leken har en fremtreden plass. Den har en stor egenverdi og er barnas viktigste
lerings- 0og mestringsarena.

Kommunikasjon og sprak

Mal: Vi gnsker at barna i Sommereng barnehage skal bruke spraket sitt for a uttrykke falelser
og lagse konflikter, og samtidig skape positive relasjoner i lek og annet samveer. For det
verbale spraket er pa plass oppfordrer vi barna til & bruke kroppssprak for a ytre fglelser og
meninger.

Tegn pa god praksis:

Vi skal vere sprakbevisste i hverdagen, gode sprakmodeller og sette ord pa det vi ser
0g gjgr sammen med barna.



e Vi skal undre oss sammen med barna og ha en apen kommunikasjon. Vi samtaler med
barna og bekrefter deres non-verbale sprak som mimikk, lys og bevegelse.

e Litteratur skal veere tilgjengelig pa basene. Barna skal fa erfare et mangfold
av vare kulturbarende fortellinger lesning i mindre grupper.

e Vi har fokus pa sprakstimulering gjennom hele barnehagedagen, under
maltider, i lek, stell. Vi bruker mye bilder og objekter i kommunikasjon med
barna.

e Barnehagen bruker ulike arbeidsverktgy og metoder for & na malene som er
satt; «Tras», «Alle med», «Spraklgyper» «Lar meg norsk far skolestart»,
«Snakkepakken» m.m

Livsmestring og helse

Mal: Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon, og bidra til & utjevne
sosiale ulikheter.

Tegn pa god praksis:

e Personalet har kunnskap om tilknytning og relasjoner.

e Barna blir kjent med egne falelser, egne og andres grenser.

e Barna far hjelp, veiledning og stette i lek og aktiviteter, slik at de leerer &
mestre motgang og utfordringer.

e Barna jobber systematisk med sosial kompetanse.

e Barnehagen bruker pedagogisk opplegg som blant annet «Jeg vet» og
«Snakke med barna» i arbeidet for & observere vold og overgrep mot barna.

e Personalet har rutiner for & observere barns trivsel, avdekke mobbing og sette
inn tiltak nar det er behov.

e Barnehagen legger til rette for fysisk aktivitet, bevegelsesglede og motorisk
utvikling.

e Barna leerer om hygiene, sunne helsevaner, og om hva kroppen var trenger og
opplever matglede.

e Barnehagen falger nasjonale retningslinjer for mat og maltid i
barnehagehverdagen.

e Barna far mulighet til ro og hvile i lgpet av dagen.

Vennskap og fellesskap

Mal: | barnehagen skal alle kunne erfare a vaere betydningsfull for fellesskapet og a veere
positivt samspill med barn og voksne.

Tegn pa god praksis:

e Vi skal forebygge mobbing ved a arbeide med sosiale kompetanse, det
psykososiale leeringsmiljget, samt deltakelse i VI — fellesskapet gjennom &
stette barnas initiativ til samspill med andre barn, jf OMNI -modellen.

o Vi skal sgrge for at alle barn opplever tilhgrighet og glede ved deltakelse i
barnehagens fellesskap.

o Vi skal legge til rette for lek og samspill vedd a skape legesituasjoner for og
sammen med barna.



¢ Vi skal bruke mangfoldet som ressurs og snakke positivt om hverandre. Vi
skal utforske likheter og forskjeller og skape toleranse

e Personalet skal veere delaktige, engasjerte, lydhgre ovenfor barnas signaler og
stgttende i barnas initiativ til samspill og lek.

e Vi skal vise en inkluderende holdning til hverandre og oppfordre barna til &
hjelpe hverandre.

Den samiske kulturarven

Mal: Personalet skal synliggjere samisk kultur, og bidra til at barna kan utvikle respekt og
fellesskapsfalelse for det samiske mangfoldet.

Tegn pa god praksis:

e Kaultur, og bidra til at barna kan utvikle respekt og fellesskapsfalelse for det
samiske mangfoldet.

e Vi blir kjent med og laerer om samisk kultur og tradisjon gjennom samisk
snakkepakke og tar i bruk konkreter, bilder, fortellinger og musikk/joik

o Vi markere samefolkets dag. Har samisk kultur som tema.

e Vi benytter oss av sanger, fraser og tallremser pa samisk.

Beerekraftig utvikling
Mal: Barna skal lere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.
Tegn pa god praksis:

e Barna gar gode naturopplevelser og blir kjent med naermiljget rundt barnehagen.

e Barnehagen bidrar til barnas forstaelse av seg selv som en del av en stgrre
sammenheng med medansvar for naturen og en felles verden.

e Personalet lerer barna kildesortering, viktigheten av a ta vare pa ting, om gjenbruk og
matsvinn.

Tverrfaglig- og forebyggende arbeid

Mal: Personalet skal ha et tett samarbeid med andre faglige aktarer, for a sikre at barn som
har behov for det, far tidlig hjelp og statte i sin utvikling og lering.

Tegn pa god praksis:

e Vi har god kompetanse pa a fange opp og falge opp de sarbare barna.

e Vi har innarbeide rutiner for a melde fra til Ressursteam og aktuelle
samarbeidspartnere ved bekymring.

e Vi har fokus pa tidlig innsats. Samtlige ansatte har deltatt pa opplaering som
gjor oss oppmerksomme pa & fange opp tegn pa mistrivsel. De ansatte har
gjennomfart nettkurs om vold og seksuelle overgrep.

e Vi benytter oss av Flyt samspill som et verktgy for oppfelging av enkeltbarn.



Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet

Mal:
Det allmennpedagogiske tilbudet skal tilpasses etter barnas behov og

forutsetninger, ogsa nar noen barn har behov for ekstra statte i kortere eller
lengre perioder.

Tegn pa god praksis:

o Vi legger til rette for at alle barn opplever mestring ut fra sine forutsetninger
og behov.

e Vi har god kunnskap om hva som inngar i det allmennpedagogiske- og
spesialpedagogiske tilbudet.

e Hele personalgruppa er involvert i det allmenn- og spesialpedagogiske
tilbudet som gis, og da i tett samarbeid med de foresatte.

Barnehagens arbeidsmater

Mal: Barnehagen skal sikre kvalitet gjennom systematisk arbeid med planlegging, vurdering
og dokumentasjon. Barnehagen skal vare en laerende organisasjon der personalet reflekterer
rundt faglige og etiske problemstillinger, oppdaterer seg og er tydelige rollemodeller.

Tegn pa god praksis:

e Barna skal medvirke i planleggings og vurderingsarbeid ved a gjennomfare
barnemgter pa basen.

e Vidokumenterer det pedagogiske arbeidet til barn, foresatte og ansatte ved
bilder og evaluering i manedsplan.

e Vi bruker pedagogisk dokumentasjon i personalgruppen som et verktgy for a
skape refleksjon rundt egen praksis.

e Vi bruker basemgter, personalmgater og fagmeter til faglige refleksjoner.



Vi bruker veiledning, refleksjonsmeter, IGP og dialog cafe som verktgy for
refleksjon og utvikling av den laerende organisasjonen.

Digital praksis

Mal: Barna skal leere & bruke digitale verktay som inspirasjon til lek, kreativitet og lzering.
Personalet skal utgve digital demmekraft og bidra til at barna utvikler en begynnende
forstaelse knyttet il digitale medier.

Tegn pa god praksis:

Personalet er utforskende og aktive i bruk av digitale verktgy sammen med
barna.

Vi skal bruke hverandres kompetanse, erfaringer og kunnskap.

Basene har Ipad og beaerbare PC som brukes i det pedagogiske arbeidet.

Vi blant annet nettbrett, baerbare pc, smartboard, bee bot, mikroskop og
prosjektorer. Disse brukes i det pedagogiske arbeidet sammen med barna
bade ute og inne,

Progresjon

Mal: Barna skal fa utfordringer tilpasset erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Vi
skal legge til rette for at barna far oppleve mestring i hverdagen og pregrasjon over tid.

Tegn pa god praksis:
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Vi jobber systematisk med progresjon hos hvert enkelt barn. Vi differensierer
aktiviteter i h.ht fagomradene i planlagte og spontane aktiviteter og tilrettelegginger
lekemiljget ute og inne i barnehagen.

Personalet utvider leken sammen med barna for a skape progresjon.

Ansvar og forventninger etter modning og alder.



Vi legger til rette for & ha materialer lett tilgjengelig tilpasset barns utviklingsniva.
Vi skal inspirere og introdusere barna for nye aktiviteter.
Vi skal tilby barna erfaringer som gagner barna videre i utdanningslgpet.

Barns medvirkning

Mal: Barna har rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, og i saker
som gjelder dem selv ((Barnehageloven § 3).

Tegn pa god praksis:

Barns medvirkning ivaretas gjennom gode relasjoner mellom voksne og barn.
Personalet skal veere lyttende og tilstedevaerende for a fange opp bade verbale

og nonverbale kommunikasjon. Barna skal fa erfare at deres tanker og

falelser har betydning.

For oss er det viktig at barna er aktive deltakere i eget liv og at de erfarer at

de er med pa & ta demokratiske avgjarelser som pavirker egen hverdag i
barnehagen.

To ganger i lgpet av barnehagearet far barna vaere med pa a velge ut et prosjekt etter
barnas interesser.

Samarbeid mellom hjem og barnehage

Mal: Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling
(Barnehageloven § 1)

Tegn pa god praksis:

Vi mater foreldre daglig ved levering og henting, for & utveksle viktig
informasjon om barnet.

Vi bruker applikasjonen «Transponder Meldingsbok» i kommunikasjonen
mellom barnehage og hjem. Her kan foresatte registrere barnets fraveer, motta
informasjon, dokumentasjon, bilder og meldinger fra barnets hverdag.

Vi har foreldresamtaler hgst og var (og ved behov), hvor foreldre og
personale utveksler observasjoner om barnets trivsel og utvikling.

Vi involverer foreldre pa foreldremgter, foreldrerad og i Samarbeidsutvalg.
Annen hvert ar gjennomfares foreldreundersgkelse, som far betydning for det
videre arbeidet.
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Overganger

Det & vere ny i barnehagen, ny pa basen eller pa vei ut av barnehagen, kan oppleves
bade som spennende og skummelt pa samme tid for barn og foreldre. Med kompetent
personale og gode rutiner, gnsker vi a gjere disse overgangene sa gode som mulig.

Mal: Barna skal oppleve trygghet til & leke, leere og utforske i nye omgivelser.

Nar barnet starter i barnehagen:

Foreldremgte for nye foreldre pa varen, hvor foreldre far informasjon om
barnehagen, omvisning og muligheten til a stille sparsmal til personale.

Vi inviterer nye foreldre og barn om & komme pa besgk til barnehagen far
oppstart (besgksdager/uke).

Vi har en tilknytningsperson til hvert barn, som har ansvar for a gjere barnet
trygg i barnehagen.

Vi har oppstarts samtale med foreldre, hvor personalet far ngdvendig
informasjon om barnet og hjemmesituasjonen og avklarer forventninger til
hverandre.

Tilvenningen skjer pa barnets premisser, som forutsetter et tett samarbeid
mellom foreldre og personale

Overganger innad i barnehagen:
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Vi imgtekommer barnas gnsker sa langt det lar seg gjere, om hvilken base de
skal bytte til/sammen med.

Kjent personal tar barna med pa besgk pa ny base i god tid far bytte av base.

Kjent personal fglger med barna over til ny base hvis det er mulig.

Vi har en tilknytningsperson til hvert barn, som har ansvar for a gjare barnet

trygg pa den nye basen.



e Vi har overgangssamtale med foreldre pa ny base, hvor personalet far
ngdvendig informasjon om barnet og hjemmesituasjonen og avklarer
forventninger til hverandre.

Overgangen mellom barnehage og skole:

e Vi folger gjeldende rutiner for overgang/samarbeid fra barnehage til
barneskole, som er utarbeidet for Tromsg kommune.

e Foreldremgte pa hgsten med informasjon om overgang fra barnehage til
skole.

e Viktig informasjon om barna sendes til skolen etter samtykke med foreldre.
Overfgringsmgter for barn med sarskilte/apenbare behov og flerspraklige
barn.

e Vi har farskoletreff i lgpet av varen for barn som skal begynne pa samme
skole i neeromradet (samarbeid mellom barnehager og skole).

e Vi har ukentlig farskoleklubb i barnehagen, hvor de eldste barna mates, og
far erfaringer som gjer overgangen til skole enklere. Vi vil at farskoleklubben
skal veere en klubb som barna gleder seg til & starte pa!

Samarbeidspartnere

Vare samarbeidsparter er grunnskolene i nermiljget, helsestasjonen, Pedagogisk Psykologisk
tjeneste (PPT), barnevern, Universitetet i Tromsg, og var eier Tromsg kommune.

Gjennom samarbeidet med UIT far vi studenter i praksis, forelesning og mange spennende
innspill.

Barnehagen jobber etter modellen BTI (Bedre Tverrfaglig Innsats), som skal sikre et tett og
godt samarbeid med helsestasjonen, PPT, Barnevern og BUP ved behov.

Aktuelle saker drgftes i barnehagens eget ressursteam. Hvis samtykke fra foreldre, legges de
fram i enheten ressursteam hvor ogsa PPT er til stede.

Miljgsertifisering

Tromsg er i en prosess for a bli miljgfyrtarnkommune. Det vil si at vi har valgt
Miljefyrtarn for & sertifisere vare egne enheter. ¢

Les mer pa tromso.kommune.no
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