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REGLEMENT FOR HASTEUTVALGET FOR FELLESSKAP OG SOSIAL UTJEVNING

§ 1 Valg og sammensetning

Hasteutvalget for fellesskap og sosial utjevning er opprettet av kommunestyret med
hjemmel i § 5-7 i kommuneloven. Utvalget bestar av i alt 9 medlemmer og oppnevnes av
kommunestyret. Kommunestyret velger selv leder og nestleder blant utvalgets medlemmer.
Varamedlemmer oppnevnes av kommunestyret. Det velges to representanter for posisjonen
og to representanter for opposisjonen. Varamedlemmer mgter etter seerskilt avtale.
Kommunestyret kan selv nar som helst omorganisere eller nedlegge utvalget. Utvalgets skal
ferdigstille sitt arbeid i I@pet av 2025 og utvalget opphgrer 1. januar 2026 dersom ikke annet
er bestemt. Kommunestyret kan vedta a forlenge utvalgets varighet.

§ 2 Myndighet og virkeomrade

Utvalget skal arbeide med tiltak Tromsg kommune kan gjgre for 8 motvirke utenforskap og
pkende sosiale og gkonomiske forskjeller i samfunnet. Utvalget skal komme med forslag til
hastetiltak som skal legges fram innen utgangen av fgrste kvartal 2024. Utvalget skal legge
frem en bredere tiltaksplan mot utenforskap og sosiale forskjeller innen utgangen av 2024.
Omrddemidlene til bedring av levekarsutfordringer i Tromsg legges til hasteutvalgets
portefglje. Utvalget gis myndighet til 3 utarbeide retningslinjer for «cOmrademidlene til
bedring av levekarsutfordringer i Tromsg», og myndighet til 3 treffe vedtak om fordeling av
slike omrademidler. Formannskapet er klageinstans. Utvalget kan innhente ngdvendig
kompetanse til utvalgets arbeid.

§ 3 Utvalgets mgter og saksbehandling

Utvalget skal ha mgte nar lederen mener det er ngdvendig, eller nar minst 1/3 av
medlemmene krever det. Politisk sekretariat ivaretar sekretariatsfunksjonen for utvalget.
Sekretaer fgrer mgtebok og administrerer innkalling med videre i samarbeid med radets
leder.

Kommunens saksbehandlingsreglement gjelder for radet.
§ 4 Pkonomi

Utvalgets medlemmer far godtgjgrelse for arbeidet i radet i henhold til kommunens
reglement for arbeidsvilkar og godtgj@ring for folkevalgte, pa samme vilkar som valgte
medlemmer i gvrige utvalg.

§ 10 Ikrafttredelse
Dette reglementet trer i kraft 22. november 2023

Reglementet kan endres av kommunestyret selv.
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