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Arsplan

Tromsgbarnehagens arsplan er utarbeidet i trad med de nasjonale og lokale
styringsdokumentene. Den tydeliggjer barnehagens valg og begrunnelser for det kommende
aret, og synliggjer hvordan man arbeider med & omsette innholdet i dokumentene til praksis.

Avrsplanen er arbeidsredskap for de ansatte, men kan ogsé kan ogsé gi informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til foreldre, myndighetsnivaet, andre samarbeidspartnere og
interessenter.

Lokale handlingsplaner og periodeplaner konkretiserer ytterligere de pedagogiske
malsettingene, ut fra hva som vektlegges pa den noen base/avdeling. Tromsgysundet
barnehager har ogsa utarbeidet et informasjonshefte til nye foresatte, som gir en kort
beskrivelse av barnehagen som pedagogisk virksomhet, og annen praktisk informasjon



Presentasjon av barnehagen

Reinen barnehage er en fem avdelings barnehage pa fastlandet, og er en av fem barnehager i
enheten Tromsgysundet barnehager. Vi har 87 barn i alderen 0-6 ar og 23 engasjerte ansatte.

Vi har et stort og attraktivt uteomrade og rett utenfor gjerdet har vi «Reinskogen» med lavvo,
bekk, grillplass, naturhinderlgype og treer & klatre i. Vi har gangavstand til det meste og beste;
skogen, kunstgressbane, Reinen skole, grillhytte med akebakke, elv og fuglekasser.
Trollskogen og Tarzan skogen er naeromrader som gir utfordringer og skaper mye glede for
alle i barnehagen.

Her finner du oss: Solstrandveien 97
Fagleder: vegard.bakkejord@tromso.kommune.no
Telefon: 47 46 69 51

Enhetsleder Tromsgysundet barnehager: annalena.pedersen@tromso.kommune.no
Telefon: 99 50 57 99

Informasjon om baser/avdelinger, apningstid og fagdager finner du pa tromso.kommune.no
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Barnehagens verdigrunnlag i praksis

Verdigrunnlaget vart skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av det
pedagogiske arbeidet i barnehagen. Barndommen har en egenverdi, og barnehagen
skal ha en helhetlig tilnaerming til barns utvikling. Samfunnsmandatet til barnehagen
er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg og lek
og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Barn og barndom

Mal: Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi

Tegn til god praksis:
e Trivsel, vennskap og lek skal vare det viktigste innholdet i hverdagen. Det
skal veere temaarbeid om vennskap.

e Personalet skal tilrettelegge for lek der opplevelser og erfaringer er malet
med leken.

e Personalet skal se hvert enkelt barn og legge forholdene til rette sa barna kan
fa oppleve gode relasjoner.

e Personalet skal mgte barna med sin aktive tilstedevarelse. De lytter til barna.

e Barna skal erfare at de er verdifulle og at de har rett til & bli hgrt og tatt pa
alvor.



Demokrati

Mal: Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap, der alle far
anledning til & ytre seg, bli hgrt og delta.

Tegn til god praksis:

Gjennom barnesamtaler og barns medvirkning sikrer personalet at alle far si sin
mening.

Personalet gir barnet og gruppen valg i lgpet i hverdagen innenfor visse rammer.
Barna skal fa veere med pa a medvirke til og evaluere manedsplaner.

Personalet skal tolke barns non-verbale kroppssprak og legge til rette for det barnet er
interessert i.

Personalet skal veere lyttende voksne som bidrar til & leere barna a respektere
hverandre.

I vart fellesskap skal vi ha en inkluderende holdning og er positiv til ulikheter.

Mangfold og gjensidig respekt

Mal: Barnehagen skal bidra til at alle barn faler seg sett og anerkjent for den de er, og
synliggjere den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

Tegn til god praksis:

Personalet skal ta imot barn og foreldre pa en god mate. Alle skal fgle seg sett og
velkommen.

Personalet skal anerkjenne barnet og vi setter ord pa barnets falelser, og det er lov a
ha alle falelser.

Alle barn skal «lgftes fram» ved & vise interesse for det som skjer i barnas liv ogsa
utenom barnehagehverdagen.

Personalet skal respektere barna sine gnsker og behov, og innspill fra barna skal bli
tatt pa alvor.

For & anerkjenne barna gir vi positiv tilbakemelding i hentesituasjonen, samt positiv
tilbakemelding gjennom dagen.

Barna deles inn i sma grupper for a synliggjere det enkelte barnet ved at de lettere
kommer til ordet.

Personalet skal hjelpe barna inn i leken og styrke deres posisjon i gruppen.

Nar noen barn er borte fra gruppen snakker vi likevel om barnet.

Dersom vi har barn med annet morsmal enn norsk, lerer vi oss enkle ord og uttrykk
pa morsmalet, og innhenter informasjon om kulturen.

Personalet skal ha fokus pa de ulike kulturene i barnehagen.

Personalet bar involvere foreldre som ressurs til kulturformidling. Det vare seg mat,
sanger, leker og religion.



Likestilling og likeverd

Mal: Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjenn, funksjonsevne,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak,
religion og livssyn.

Tegn til god praksis:

Personalet skal ha et kritisk blikk pa leker og utstyr som tilbys.

Personalet skal oppmuntre og hjelpe barna til & preve ut/vaere med pa nye ting og
aktiviteter

Formidle at alle er like mye verd, uansett utgangspunkt. Framsnakk skal rade.
Personalet skal ha nulltoleranse for diskriminering.

Personalet skal legge forhold til rette for at alle barna kan delta i fellesskapet.
Personalet skal ta godt imot foreldre og barn, alle far lik mottakelse.

Beerekraftig utvikling

Mal: Barna skal lere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

Tegn pa god praksis:

Barnehagen skal benytte barnehagens neeromrade skogen, som en arena for lek og
leering. Her har vi rik tilgang pa ferstehandserfaringer i naturen. Pa denne maten kan
dette bidra til at barna opplever tilhgrighet til naturen.

Gjennom lek, eksperimentering og hverdagsaktiviteter skal personalet legge til rette
for gode opplevelser og erfaringer og en begynnende forstaelse for baerekraftig
utvikling.

Barna skal lzre seg a kildesortere.

Alle barn skal fa bidra i grennsakhagen var. Dyrke grgnnsaker, ber. Planting/hgsting.
Barna skal leere seg gode rutiner /normer i naturen (Eksempel: ta med seppel).

Barna skal lzeres opp til forstaelsen av et demokratisk fellesskap.



Barnehagens innhold

Omsorg, lek, leering og danning

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet
med omsorg, danning, lek, lering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i
sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.

Mal: Barna skal oppleve et stimulerende miljg som statter opp om lysten til & leke, utforske,
lzere og mestre.

Tegn pa god praksis:

e Personalet skal fange opp og felge opp det barna interesserer seg i, og ha interesse
som utgangspunkt for lek og aktiviteter.

e Personalet ma tolke barns nonverbale kommunikasjon og opptre som stgttende stillas.

o Personalet skal legge til rette for gode lekemiljg som stimulerer til lek og utforsking.

e Personalet skal gjennomfare barnesamtaler/trivselsundersgkelse pa avdelinger for
store barn.

e Personalet skal jobbe systematisk med sosial kompetanse.

e Personalet skal gjennomfgre hjertesamlinger.

e Personalet skal ha gode blikk, varme hender, vare anerkjennende, gi veiledning og
Kjeerlig statte til barna.



Kommunikasjon og sprak

Mal: Barnehagen skal gjennom dialog og samspill stgtte barna i @ kommunisere, medvirke,
lytte, forstd og skape mening. Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom
barnehagehverdagen.

Tegn pa god praksis:
e Personalet skal tilrettelegge for samtale hvor barna far anledning til & fortelle,
undre, reflektere og stille sparsmal.
e Personalet skal lese, synge, og bruke rim og regler som metoder.
e Personalet skal bruke eventyr og drama aktivt i hverdagen.
e Personalet skal tilrettelegge for lek og veere stattende for barna.
e Personalet skal bruke barnas egen humorutforskning.
e Personalet skal veere bevisst pa sin rolle som spraklig forbilde for barna.
e Personalet skal gke sin kompetanse og bevissthet om barns sprakutvikling.

Livsmestring og helse

Mal: Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne
sosiale forskjeller. Barns fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Personalet
skal gi barna mulighet til & utvikle god selvfglelse og vare trygge pa at de far den hjelp og
stgtte de har behov for.

Tegn til god praksis:
e Personalet skal hjelpe barna med a regulere falelser.

Personalet skal hjelpe barna med 4 sta i sorg og skuffelser.

Personalet skal hjelpe barna til & mestre og komme med i lek.

Personalet skal se, hgre og forsta hvert enkelt barn for den de er, ikke for hva de gjer.

Personalet skal framheve barna i gode situasjoner hvor de opplever noe positivt og

lykkes og trygges med forstaelse i vanskelige og konfliktfylte situasjoner hvor de

forventer kritikk.

e Personalet skal mgte alle barn med dpenhet, varme, interesse og omsorg.

o fysisk aktivitet skal naturlig del av barnehagehverdagen.

o Personalet skal tilrettelegge og tilby en trygg og god tilvenning der foresatte og barn
faler seg sett, matt og hert.

e Personalet skal anerkjenne barnas falelser ved & vere en trygg havn.

e Personalet skal ivareta barns individuelle behov ved & veere nzr. Se barna og gi dem
ro og hvile ved behov.



Vennskap og fellesskap
Mal: Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap.

Tegn til god praksis:

e Personalet skal pase at alle har en venn.

e Personalet skal forebygge, stoppe og falge opp utestengelse, mobbing og krenkelser.

e Personalet skal samtale om normer for samhandling, og invitere barna med pa a
utforme normer for samhandling i fellesskap.

e Stgtte barna i & sette egne grenser, respektere andres grenser og finne lgsninger i
konfliktsituasjoner.

o Personalet skal stgtte barna i a ta andres perspektiv og reflektere over egne og andres
falelser, opplevelser og meninger.

Den samiske kulturarven

Mal: Barna skal gjennom det pedagogiske tilbudet i Reinen barnehage bli kjent med at Norge
er tuftet pa landet til to folk og at samer er Norges urbefolkning. Barnehagen skal gjennom
sine pedagogiske planer sikre at alle barn far kjennskap til samiske tradisjoner, samisk kultur
og sprak.

Tegn pa god praksis:

e Barnehagen skal la arbeidet med samisk kultur bli en naturlig del av barnehagens
praksis.

e Barna skal fa gode naturopplevelser og bli kjent med artsmangfoldet rundt oss

e Barnehagen skal fremme verdien av naturens ressurser og beerekraftig utvikling ved at
barna laerer seg a nyttiggjgre seg av og hgste av naturen.

e Barnehagen skal fremme mangfoldet i samisk kultur deriblant sjgsamisk kultur

e Barna skal lzre og lage et bal.

e Vi skal ha det samiske flagget synlig pa avdelingene.

o Vi skal bruke samiske eventyr, myter og sagn som en del av det spraklige tilbudet

o Belyse de samiske arstidene.

e De ansatte skal opparbeide seg kunnskap om samisk kultur og historie og fremme det
samiske pa en positiv mate.

e Markere Samefolkets dag 6. februar.

Tverrfaglig- og forebyggende arbeid

Mal: Barnehagen skal sikre et best mulig tilbud for barna og familiene gjennom forebygging
og samarbeid med ulike tverrfaglige instanser i sammenheng med barnets behov.

Tegn til god praksis:

e Barnehagen skal planlegge sin pedagogiske virksomhet ut fra enkeltbarnets og
barnegruppens forutsetninger. Det allmennpedagogiske tilbudet skal i kortere eller
lengre perioder tilpasses enkeltbarnet.

e Barnehagen benytter seg av internt ressursteam, og enhetens ressursteam.
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Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet

Mal: Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og
forutsetninger, ogsa nar noen barn har behov for ekstra statte i kortere eller lengre perioder.
Barna skal fa et tilbud som ivaretar barnas behov og forutsetninger slik at det kan delta i
barnehagens fellesskap pa alle omrader.

Tegn pa god praksis:

Barnehagen har fleksible lgsninger og setter av nok ressurser til a tilpasse tilbudet slik
at alle blir ivaretatt pa et tidlig tidspunkt. Personalet har kunnskap og erfaring med a
fange opp behov hos enkeltbarn tidlig og iverksette tiltak fortlgpende.

Barnehagen skal sgrge for at barn som mottar spesialpedagogisk hjelp, inkluderes i
barnegruppen og i det allmennpedagogiske tilbudet.

Personalet er bevisst pa at spesialpedagogiske metoder er overfgrbare, og at det som er
bra for barn med spesielle behov er bra for alle barn.

Personalet utfgrer observasjoner i det daglige, og ekstra observasjon som kartlegging
av «TRAS» og «ALLE MED» ved behov for dette.

Personalet organiserer lekegrupper gjennom hele aret pa bakgrunn i observasjoner og
refleksjoner rundt sammensetning etter barnas behov.

Personalet har fokus pa voksenrollen og skal vaere gode rollemodeller for barna bade
spraklig, innenfor sosial kompetanse og i lek, bade som igangsetter av lek og som
veiledende voksen.
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Barnehagens arbeidsmater

Mal: Barnehagen skal sikre kvalitet gjennom systematisk arbeid med planlegging, vurdering
og dokumentasjon.

Tegn til god praksis:

e Utarbeide arsplan for barnehagen.

e Planlegge og evaluere manedsplaner for a sikre at alle barn far et tilbud i trad med
Barnehageloven og rammeplanen.

e Gjennomfare hel og halvarsvurderinger av satsningsomradet og- eller arsplan,
evaluering av tradisjoner og aldershomogene klubber. Resultatet legges til grunn for
videre planlegging.

e Gjennomfare foreldre- og SU mater samt foreldresamtaler.

e Gjennomfare utviklingssamtaler, medarbeiderundersgkelse, brukerundersgkelse,
trivselsundersgkelse og risikoanalyser.

e Delta pa kurs/utdanning og gjennomfgre veiledninger ved behov.

e Taimot og veilede barnehagelarerstudenter og leerlinger.

e Jobbe med felles utviklingsprosjekter i enheten.

Progresjon

Mal: Barnehagen skal sikre at barna far oppleve & mestre pa sitt niva, og samtidig fa
utfordringer de kan strekke seg etter.

Tegn pa god praksis:

e Personalet skal vektlegge barnegruppens sammensetning, ha kunnskap om barns
utvikling og leering individuelt og i gruppe, bruke observasjon, dokumentasjon,
refleksjon og systematiske vurderinger, samt samtaler med barn og foreldre for a sikre
progresjon for alle barn.
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e Barnehagen skal ha aldershomogene klubber en gang i uka. For ett- og toaringene er
det en halv dag, mens for de stgrre barna er det en hel dag. Temaene i klubbene skal
planlegges i henhold til malene i arsplanen, og vurderes hvert halvar.

e Personalet skal fglge opp det barna er interessert i, og utvide det barna er opptatt av.
e Personalet skal tilrettelegge for nye opplevelser og erfaringer for barna. Dette kan for
eksempel veere temaarbeid, dramatiseringer, materialer, verktgy og utstyr, leker og
baker. De sju fagomradene i rammeplanen skal veere en gjennomgaende del av

barnehagens innhold.

e Barna skal oppleve variasjon i lekemiljget pa avdelingen.

Arbeid med digital praksis
Mal: Barnehagen skal introdusere og bruke digitale verktgy med barna

Tegn til god praksis:
e Personalet skal vare tilstede, opprettholde og videreformidle de etiske holdninger i
forhold til bruk av digitale verktay til barna.
e Personalet skal sammen med barna utforske og laere gjennom digitale uttrykksformer
som fotoapparat, Pc, Ipad og Smart Board.

13



Barns medvirkning

Mal: Barna skal fa lov til & medvirke i en meningsfull hverdag.

Tegn til god praksis:

Personalet skal oppmuntre barn til & gi uttrykk for sine tanker og meninger.
Ta seg tid til a lytte til barna, vaere fleksibel i forhold til dagsrytmen og planlagte
aktiviteter nar det er behov for det.

Personalet skal ta barna med i planlegging og evaluering av aktiviteter og gjgremal i
barnehagen.

Personalet skal gjennomfare barnesamtaler.
Personalet skal respektere barns lek, og skjerme gode relasjoner mellom barn, og barn
0g voksne.

Samarbeid mellom hjem og barnehage

Mal: Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Tegn pa god praksis:

14

Gode samtaler ved levering og henting

Barn og foreldre skal bli mgtt pa en tillitsvekkende og god mate.

Foreldre skal fa informasjon om dagen pa dagstavle, Transponder og eller ved
henting.

Det skal gjennomfares foreldresamtaler der man utveksler observasjoner og
vurderinger knyttet til barnets helse, trivsel, erfaringer, utvikling og leering. Foresatte
skal fa medvirke til individuell tilrettelegging av tilbudet.

Det skal gjennomfares minimum ett foreldremgte pr. ar.

Barnehagen skal ha et SU som skal ivareta kontakt med barnehagen pa en aktiv mate.



Overganger

Nar barnet starter i barnehagen

Mal: Sikre og skape en trygg og god tilvenningsperiode for barn og foresatte.

Tegn til god praksis:

Sende ut informasjon pa varen om hvilken avdeling barnet skal starte pa

Invitere alle nye barn med foresatte til tilvenningsdager pa varen

Invitere til foreldremgte for alle nye barn som arrangeres i juni.

Vi gnsker en foreldreaktiv tilvenningstid, der foreldre introduserer barna for sin nye
hverdag. Vi har lagt til rette for en tilvenningsperiode pa 5 dager med mulighet for
forlengelse ved behov.

Alle barn far en primaerkontakt som vil veilede barn og foreldre gjennom
tilvenningsperioden.

De minste barna tilbringer mest tid inne pa sin avdeling for & bli trygge bade pa det
fysiske miljget, personalet og de andre barna.

Pedagogisk leder eller barnehagelarer gjennomfarer oppstartsamtale med foreldrene.

Overganger innad i barnehagen

Mal: Sikre og skape en trygg og god overgang til 3-6 ars avdeling

Tegn pa god praksis:

Barn og foreldre far vite hvilken avdeling barnet skal begynne pé innen mai maned.
Avdeling for store barn sender ut velkomstinfo.

Tilvenning pa varen for barna som skal flytte over pa avdeling for store barn.
Pedagogiske ledere gjennomfgarer overfgringssamtaler.

Oppstartsamtaler pa hgsten med foreldre til barnet som flyttet over.
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Overgangen mellom barnehage og skole

Mal: Sikre og skape en god overgang til skolen for skolestartere.

Tegn til god praksis:

Personalet skal gjennomfare skoletreff med de andre barnehagene i neeromradet.
Personalet skal gjennomfgre trafikk, fgrstehjelp- og brannvernkurs.

Personalet skal gjennomfare ski- og skayteskole.

Personalet skal gjennomfgre matpakkeprosjekt.

Selvstendighetstrening: toalett, pakledning, ta vare pa tingene sine o.1.

Vi skal pa besgk pa skolen/SFO.

Personalet skal ta i bruk pedagogiske verktgy som Mattemeisen og Kraka Knas.
Personalet skal ha samarbeid med skole i form av overfgringssamtaler.

Samarbeidspartnere

Personalet har god kompetanse og rutiner for a sikre et godt leeringsmiljg for alle barn i
barnehagen. Barnehagen jobber etter modellen BTI (Bedre Tverrfaglig Innsats), som sikrer et
tett og godt samarbeid med helsestasjon, PPT, Barnevern og BUP ved behov.

Reinen barnehage er Universitetsbarnehage/praksisbarnehage. | samarbeid med UIT Norges
arktiske universitet, Tromsg kommune og fem andre private og kommunale barnehager har vi
som mal a styrke kvaliteten pa barnehageleererutdanningen og i barnehagesektoren.
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